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The centre will be globally distinguished in qualifying and training the 

staff member's university leaders, and those involved in other local units to 
reach global levels of human development. 

 

 

The center seeks developing and modernizing distinguished 
qualifying programs for the staff members, university leaders , and 
those involved in other units , that match ( keep pace with ) applying 
self – development concepts and practices continuously of vocational 
abilities and skills and that achieve adaptation to the recent 
challenges . 

 
 

 
 The lifting of the capacities of teaching staff in dealing with modern 

technology used in the educational process. 
 The capacities of the teaching staff to communicate with the students and 

colleagues and management in a way that would help achieve a better 
atmosphere to work at the University. 

 The capacities of teaching staff in professional matters relating to the 
process an instruction and research. 

 Management skills and methods of decision makers who wish to occupy 
posts University. 

Faculty& Leadership Development 
Center 

Vision 

Objectives 

Mission 
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This is a brief catalog of the training and development programs 
approved by Faculty and Leadership Development center. 

 

This catalog includes the description of sixteen programs which aim 
to develop the soft skills of faculty members and staff in addition to 
management personnel in all higher education institutions (i.e. 
universities, higher institutions, and research centers). The competences 
covered by these programs are: 

 Teaching and Education Activities 
 Scientific Research 
 Leadership and Management 
 Communication and Ethics 

 

Four training programs are defined for each of those competences. In 
addition to the programs described in this Catalog, programs are 
presented for specific technical and administrative needs for public and 
private organizations and companies upon request. 

 

 

 

Prof. Dr. Wafaa El-Eraky 

 

 

 

 

 

Preface 
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No. Competency Programs Code 

1 Teaching and 
Education Systems 

Use of Technology in Teaching T1 

The Credit Hour Systems T2 

Exams and Students Evaluation Systems T3 

Quality Standards in the Education Process T4 

2 Scientific Research 

International Publishing of Scientific Research R1 

Managing Research Teams R2 

Competing for Research Funds R3 

Research Ethics R4 

3 Management and 
Leadership 

Strategic Planning L1 

University Management L2 

Legal and Financial Aspects in University Environment L3 

Managing Time and Meetings L4 

4 
Group 
Communication and 
Interaction 

Communication Skills C1 

Effective Presentation Skills C2 

Conference Organization C3 

University Code of Ethics C4 

 

Training Competency/Programs Matrix 
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General Group of Skills (Competency):  

Teaching Systems and Education 
Training Subject 

The Use of Technology in Teaching 

Program Objective 

This program aims for the participants to gain skills in how to use technology (computers 
, information networks, and audio-video tools) to increase the effectiveness of the educa-
tion process and communicating knowledge and skills more easily and more attractively 
to the learners 

Target Group 

Educators, teachers and even interested learners in different higher education levels. This 
program can also be altered for Intermediate levels of educators and learners  

Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 

Training Methods 
A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Computer Applications, and Projects 

Program Contents 

Main subjects in this program include 

 The concept and fields of use of technology in teaching 
 The use of power point presentation in teaching 
 The use of multimedia in presenting, and explaining academic and scientific 

Subjects (with reference to simulation) 
 The use of the internet in education and learning 
 The use of several (combined) technological tools in education and learning. 

 
 

1- Use of Technology in Teaching 

Programs of Skills in Teaching and Education Systems 
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    
  مھارات التدریس ونظم التعلیم

    
  أستخدام التكنولوجیا فى التدریس

      
من حاسبات ووسائل ( یھدف البرنامج إلى إكساب المشاركین مھارات فى كیفیة أستخدام التكنولوجیا 

وصیل المعارف والمھارات للمتعلمین بشكل أسھل واكثر فى زیادة فعالیة العملیة التعلیمیة وت) بصریة وسمعیة
  جاذبیة

   
المعلمون والقائمون بالتدریس فى مختلف مراحل التعلیم الجامعى، ویمكن تقدیم ھذا البرنامج معدلا لیلائم 

  مراحل التعلیم المتوسط

    
تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف ساعة تدریبیة ، یمكن  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  .وبیئة التدریب

    
  محاضرة ، عرض علمى مھارى ، مناقشة حالات ، تدریب عملى على الحاسبات ، مشروع

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج

 مفھوم ومجالات أستخدام التكنولوجیا فى التدریس  

  العروض العلمیة التكنولوجیة أستخدام)power point (فى التدریس 

  فى عروض وشرح الموضوعات العلمیة ، والإشارة إلى أسلوب ) ملتیمیدیا ( أستخدام الوسائط المتعددة
 المحاكاة

  فى عملیة التعلیم) الأنترنت ( كیفیة أستخدام والإستفادة من الشبكة الدولیة للمعلومات 
 الیب تكنولوجیة معا فى عملیة التعلیم والتعلمأستخدام عدة وسائل وأس     

       

      
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General Group of Skills (Competency):  

Teaching Systems and Education 
Training Subject 

The Credit Hour System 
Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge and skills related to the 
effective application of the credit system in such a way which maximizes the outcome of 
the educational process. 
Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, lecturers, 
associate professors & professors) and those interested in the quality of education. 
Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Computer Applications, and Projects 
Program Contents 

Main subjects in this program include 
 The conceptual framework of the credit hour system 
 Rules governing the credit hour system 
 Academic counseling 
 Procedures and requirements for application of the credit hour system  
 European Credit transfer System (Ects) and the L,M,D cycle 

 

 

 

 

 

2- The Credit Hour Systems 
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    
  مھارات التدریس ونظم التعلیم

    
  برنامج نظم الساعات المعتمدة

      
یھدف البرنامج إلى إكساب المشاركین المعارف والمھارات المتعلقة بنظام الساعات المعتمدة بما یسھم فى 

  تقاء بجودة العملیة التعلیمیة فى مؤسسات التعلیم العالىتعظیم المردود التربوى لھذا النظام والإر

   
أعضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم، وكذلك القیادات الاكادیمیة 

  .والاداریین بھذه المؤسسات

    
فیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف ساعة تدریبیة ، یمكن تن ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  وبیئة التدریب

      
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة 

    
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج

 النظام واھدافة: سفة الإطارالمعرفى لنظام الساعات المعتمدة فل  

 المردود التربوى للنظام ، فوائد نظام الساعات المعتمدة 

  المتطلبات الدراسیة والعبء الدراسى ، التسجیل والحذف : القواعد المنتظمة لنظام الساعات المعتمدة
 والإضافة والأنسحاب ، تعدیل المسار ، الإنذار وإیقاف القید ، التحویل والتخرج

 أھداف ووظائف الإرشاد الأكادیمى ، مھام المرشد الأكادیمى: یمى الإرشاد الأكاد 

  نظام الأمتحانات ، حساب تقدیر الدرجات ، المعدل الفصلى ، المعدل التراكمى ، : نظام الأمتحانات والتقییم
 .حساب التقدیر العام  ، تأجیل النتائج ، حالات عملیة

  النظام ، ھیكل البرنامج النظام الأوروبى للنقاط المعتمدة ویشمل أھدافL,M,D   نظام النقاط المعتمدة ،
ECTS    طریقة تحویل النقاط المعتمدة للطلاب ، تقییم الطلاب فى النظام الأوروبى  توثیق البرامج ،

  .، السجل الدراسى للطالب DSوالدرجات العلمیة ، نموذج ملحق الشھادة 

      
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General Group of Skills (Competency):  

Teaching Systems and Education 
Training Subject 

Student Evaluation Techniques 
Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge and skills related to the 
process of student assessment and evaluation methods which will measure accurately the 
outcome of the education process and motivate the student to do better and compete for 
excellence. 
Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, lecturers, 
associate professors & professors) and those interested in the quality of education. 
Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects 
Program Contents 

Main subjects in this program include 
 Learning objective 
 Measurement- testing and evaluation  
 Types of evaluation 
 Responsibility of evaluation 
 Reasons and benefits of student evaluation  
 Characteristics of a good examination  
 Writing an examination paper 
 Types of examinations 
 Methods and systems of exams 

 

 

 

3- Student Evaluation and Examination Techniques 
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    
  مھارات التدریس ونظم التعلیم

    
  م الامتحانات وتقویم الطلاب نظ

     
یھدف البرنامج إلى تنمیة المفاھیم العلمیة والمھارات التطبیقیة والاتجاھات الإیجابیة فى مجال تقویم 

  .الطلاب بما یسھم فى الارتقاء بجودة العملیة التعلیمیة فى مؤسسات التعلیم العالى 

   
بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم، وكذلك القیادات الاكادیمیة  أعضاء ھیئة التدریس

  .والاداریین بھذه المؤسسات
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى    
  .وبیئة التدریب

      
  .حالات عملیة ، تمثیل أدوار ، مشروعات وورش عمل )  TLC(، مناقشة تدریبیة موجھة  عرض عملى

    
  : الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

  والقیاس والاختبار ) التقییم ( مفھوم التقویم 
  توقیت تقویم الطلاب وأنواع التقویم 
  أھداف وفوائد عملیة تقویم الطلاب 
 الاختبار الجید  خصائص 
 كیفیة صیاغة أسئلة الاختبار بحیث تكون ممثلة للمقرر 
  أنواع الاختبارات 
  نظم الامتحانات ( طرق( 

       
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General Group of Skills (Competency):  

Teaching Systems and Education 
Training Subject 

Applying quality standards in teaching 
Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge and skills related to the 
enhancing the quality of teaching through the application of quality standards in the 
various practices of the educational process. 
Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, lecturers, 
associate professors & professors) and those interested in the quality of education. 
Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects 
Program Contents 

Main subjects in this program include 
 Teaching and quality standards learning  
 Presenting the eight quality standards  
 Targeted skills and knowledge  
 Behavioral aspects of quality teaching  
 Application of quality standards 

 

 

 

 

4- Quality Standards in Teaching 
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    
  مھارات التدریس ونظم التعلیم

    
  معاییر الجودة فى العملیة التدریسیة 

      
یھدف البرنامج إلى تزوید المشاركین بالمعارف والمھارات اللازمة للتعرف على معاییر الجودة فى العملیة 

  ى  والإرتقاء بجودة العملیة التعلیمیة فى مؤسسات التعلیم العالىالتدریسیة وتطبیقھا  بما یسھم ف

   
المعلمون والقائمون بالتدریس فى مختلف مراحل التعلیم الجامعى، ویمكن تقدیم ھذا البرنامج معدلا لیلائم 

  مراحل التعلیم المتوسط
    

یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ساعة تدریبیة ، ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  وبیئة التدریب

      
  ورش عمل و، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات )  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة 

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

  مجال العملیة التعلیمیةمفاھیم الجودة وتعریفاتھا فى  

 معاییر الجودة المستھدفة فى العملیة التعلیمیة 

  المدرس ، الطالب ، بیئة التعلم ( كیفیة تطبیق معاییر الجودة على عناصر العملیة التعلیمیة( 

 أسالیب وإجراءات تطبیق نظم الجودة 

 مشكلات التاھیل للعناصر البشریة فى الجودة 

 ة فى التعلیمالتوثیق اللازم لضمان الجود 

        
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General Group of Skills (Competency):  

Research Skills 
Training Subject 

International Research Publication 
Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge and skills related to the 
process of the international publishing of Research in order to maximize the outcome of 
the research process. 
Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, lecturers, 
associate professors & professors), researchers in research centers and those interested in 
the quality of education. 
Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 
Program Contents 

Main subjects in this program include 
 Conducting scientific research 
 Assuring quality of scientific research 
 Writing up the research paper 
 Logistics and procedures of submission and review  
 International publishing of research 

 

 

 

Programs of Skills in Scientific Research  

5- International Publishing of Research 



                                                     
 
 

 

 مركز تنمیة قدرات اعضاء ھیئة التدریس والقیادات الجامعیة بجامعة الزقازیق

Faculty and Leadership Development Center 
Zagazig University 

 

 

  
    

  .مھارات البحث العلمى

    
  .نشر البحوث العلمیة فى دوریات عالمیة

      
تزوید المشاركین بالمعارف والمھارات الأساسیة المتعلقة بالنشر العلمى ،بما یسھم فى الارتقاء بجودة 

  .عالىفى مؤسسات التعلیم ال العملیة التعلیمیة

   
حث العلمى، والمسئولون عن إنتاج بالباحثون فى الجامعات والمعاھد ومراكز البحوث، والمھتمون بال

  .ونشر المعرفة بكافة مؤسسات الدولة وكذلك مراكز البحث والاختراع فى أى نشاط أو مجال أقتصادى أو اجتماعى

    
ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  .وبیئة التدریب

      
  .محاضرة ، عرض علمى مھارى، مناقشة حالات، تدریب عملى على الحاسبات، مشروع

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 السابقة  البحث عن المعلومات والادبیات 
  تصمیم وتحلیل البحوث العلمیة 
  المعالجة الإحصائیة للبحوث العلمیة 
  قواعد وشروط النشر العلمى فى الدوریات العالمیة 
  العنوان والمقدمة 
  كیفیة كتابة الملخص 
  كتابة الموارد والطرق البحثیة 
  كتابة وتفسیر النتائج 
 المختارة اجراءات تقدیم ومراجعة البحث العلمى مع الدوریة 
  اختیار الدوریة المناسبة 
 التعامل مع الناشرین والمحكمین. 

      

     
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General Group of Skills (Competency):  

Research Skills 
Training Subject  

Managing Research Teams 
Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge and skills related to the 
building and managing research teams so as to maximize the outcome of the research 
process. 
Target Group  

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, lecturers, 
associate professors & professors), researchers in research centers and those interested in 
the quality of education  
Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 
Program Contents 

 Main subjects in this program include 
 Nature of research teams 
 Managing research teams and work assignment  
 Resolving conflict between team members  
 Building and leading research teams  
 Research coordination 
 Result analysis and writing 

 

 

 

 

6- Managing Research Teams 
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    
  .مھارات البحث العلمى

    
  بناء وقیادة فرق البحث العلمى

      
تزوید المشاركین بالمعارف والمھارات الأساسیة اللازمة التى تمكنھم من تكوین وإدارة الفرق البحثیة 

  بكفاءة وفعالیة لضمان نجاح المشروع البحثى

   
حث العلمى، والمسئولون عن إنتاج بالباحثون فى الجامعات والمعاھد ومراكز البحوث، والمھتمون بال

  .ونشر المعرفة بكافة مؤسسات الدولة وكذلك مراكز البحث والاختراع فى أى نشاط أو مجال أقتصادى أو اجتماعى
    

، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ساعة تدریبیة ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  وبیئة التدریب

      
  محاضرة ،  عرض علمى مھارى  ، مناقشة حالات ، تدریب عملى على الحاسبات ، مشروع

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 مفاھیم أساسیة  

 إدارة المشروع البحثى 

 ارات إدارة  الفریق البحثى مھ 

  كیف تحل المشكلات بین أعضاء الفریق 

 كیف تنسق العمل وتعرض النتائج 

      



                                                     
 
 

 

 مركز تنمیة قدرات اعضاء ھیئة التدریس والقیادات الجامعیة بجامعة الزقازیق

Faculty and Leadership Development Center 
Zagazig University 

 

 

 

General Group of Skills (Competency):  

Research Skills 
Training Subject  

Managing Research Teams 
Program Objective 

To increase the skills and professionalism in preparing and submitting the competitive 
research proposals for obtaining funds from Managing Research Teams local and interna-
tional financing agencies. 
Target Participants: 

Researchers in different institutions including, faculty members (teaching assistal\ts, 
lecturers, associate professors & professors) 
Training Methods 

Case Studies, Exercises -Assignments, Workshops and Presentations  
Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Course Contents: 

 Definition of competing research proposals 
 Quality measures of research proposals competing for funds  
 Types of financing agencies 
 Requirements and procedures of submission 
 Forms and documents needed 
 How to estimate time and budget for the proposed research?  
 Evaluation criteria 
 How to make required changes and improvement?  
 Common mistakes and how to avoid them 
 Follow up report and necessary documentation 

 

 

 

 

7- Competitive Research projects 
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    
  .مھارات البحث العلمى

    
  اعداد وكتابة مشروعات البحوث التنافسیة 

      
تزوید المشاركین بالمعارف والمھارات الأساسیة اللازمة لاكتساب الحرفیة فى اعداد وتقدیم مشروعات 

جھات الداخلیة والخارجیة والصنادیق والمشروعات التى ترعى ھذه البحوث التنافسیة للحصول على تمویل من ال
  .البحوث العلمیة والتطبیقیة

   
أعضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم، وكذلك القیادات الاكادیمیة 

  .والاداریین بھذه المؤسسات
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥امج ھى المدة المخصصة للبرن
  .وبیئة التدریب

      
  .عرض علمى مھارى، مناقشة حالات، تدریب عملى على الحاسبات، مشروعات تطبیقیة

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 مفھوم المشروع ومكوناتھ:حثى ماھیة المشروع الب 
  مكوناتھا والبیانات المطلوبة(كیفیة اعداد مشروعات البحوث التنافسیة.( 
 ضوابط ومعاییر جودة مشروع البحث التنافسى المقدم للتمویل 
 النماذج والمستندات المطلوبة 
 كیفیة تقدیر المیزانیة المطلوبة للبحث 
 معاییر التقییم لدى جھات التمویل المختلفة 
 الاطار العام لعملیة التحكیم 
 كیفیة اعادة التقدیم فى حالة طلب التعدیل والتحسین 
 كیفیة تنفیذ ومتابعة البحوث والتقاریر المطلوبة لذلك 

       
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General Group of Skills (Competency):  

Research Skills 

Training Subject 

Ethics of scientific Research 

Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge and attitudes of research 
ethics concerning ethical standards and their applications. 

Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, lecturers, 
associate professors & professors), researchers in research centers and those interested in 
the quality of education. 

Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 

Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 

Program Contents 

Main subjects in this program include  

 Concept and guidelines of research ethics 
 Ethical values of research 
 Methodological bases of research ethics 
 International rules of conducting experiments on humans  
 Reviewing committees of research ethics 
 Ethics of conducting research on different subjects 

 

 

 

8- Research Ethics 



                                                     
 
 

 

 مركز تنمیة قدرات اعضاء ھیئة التدریس والقیادات الجامعیة بجامعة الزقازیق

Faculty and Leadership Development Center 
Zagazig University 

 

  

    
  .مھارات البحث العلمى

    
  المعاییر والممارسات الاخلاقیة فى البحث العلمى 

      
تنمیة معارف واتجاھات المشاركین بشأن اخلاقیات البحث العلمى بما یسھم فى الارتقاء بجودة العملیة 

  .عالىالتعلیمیة فى مؤسسات التعلیم ال

   
أعضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم، وكذلك القیادات الاكادیمیة 

  .والاداریین بھذه المؤسسات
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  .تدریبوبیئة ال

      
  .لعب ادوار، مشروع محاضرة ، عرض علمى مھارى، مناقشة حالات، تدریب

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 مفھوم وضوابط اخلاقیات البحث العلمى 
 القیم الاخلاقیة للبحث العلمى 
 الاسس المنھجیة لاخلاقیات البحث العلمى 
 اعد الدولیة لاجراء البحوث على البشرالقو 
 لجان مراجعة اخلاقیات البحث العلمى 
 اخلاقیات اجراء البحوث على حیوانات التجارب 

      
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General Group of Skills (Competency):  

Management & Leadership 
Training Subject  

Strategic Planning 
Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge and skills related to the 
process of strategic planning to achieve the mission of the institution 
Target Group 

This course targets both academic leaders (heads of departments, vice deans, deans & 
vice university presidents) and non-academic administrators (supervisors, directors & 
general managers). 
Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 
Program Contents 

Main subjects in this program include: 
 Nature and importance of strategic planning  
 Components and stages of strategic planning process Vision and mission of the 

institution 
 Goals and strategies 
 Institutional and operational projects 
 Budget and action plans 
 Implementation and evaluation of the plan 

 

 

 

Programs of Skills in Leadership and Management 

9- Strategic Planning 
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    
  .جدارة القیادة والإدارة الجامعیة

    
  التخطیط الأستراتیجى

      
یھدف ھذا البرنامج إلى تنمیة مھارات التخطیط الإستراتیجى لشاغلى المناصب القیادیة والإداریة 

  .لسلیمة التى تحقق رسالة الجامعةبالجامعات بما یسھم فى صنع القرارات الإستراتیجیة ا

   
رؤساء الاقسام العلمیة وعمداء الكلیات ووكلائھم ورؤساء الجامعات ونوابھم وكذلك : القیادات الاكادیمیة

مدیرى الادارات ومدیرى العموم وأمناء الكلیات وأمناء العموم ومساعدیھم وكذلك مدیرى : القیادات الاداریة
  .ات التكنولوجیة والمعاھد العلیاووكلاء الكلی

    
ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  وبیئة التدریب

      
  ش عمل ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ور)  TLC( محاضرة ، مناقشات تدریبیة موجھة    

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 طبیعة وأھمیة التخطیط الأستراتیجى 

 مكونات ومراحل عملیة التخطیط الأستراتیجى 

 رؤیة ورسالة المؤسسة 

  التحلیل الأستراتیجى )SWOT ( 

 صیاغة الأھداف والأستراتیجیات  

 تنفیذ الخطة 

 جیةمتابعة وتقویم الخطة تلأستراتی 

     

     
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General Group of Skills (Competency):  
Management & Leadership 
Training Subject  

University Management 
Program Objective  

This program provides participants with knowledge, skills and attitudes of effective 
university management so as to achieve goals. 
Target Group 

This course targets both academic leaders (heads of departments, vice deans, deans & 
vice university presidents) and non-academic administrators (supervisors, directors & 
general managers). 
Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Training Methods  

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects  
Program Contents 

Main subjects in this program include: 
 Nature & characteristics of university management 
 Functions of university management 
 University managerial problems 
 University leadership 
 Change management  

 

 

 

 

 

 

10- University Management  
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    
  .جدارة القیادة والإدارة الجامعیة

    
  الإدارة الجامعیة

      
یھدف البرنامج إلى تنمیة مھارات الإدارة العصریة لشاغلى المناصب القیادیة والإداریة بالجامعات بما 

  بشكل أكثر كفاءة وفعالیة تحقیقا لرسالة الجامعةیسھم فى ترشید القرارات الإداریة وحل المشكلات وإدارة العمل 

   
رؤساء الاقسام العلمیة وعمداء الكلیات ووكلائھم ورؤساء الجامعات ونوابھم وكذلك : القیادات الاكادیمیة

ى مدیرى الادارات ومدیرى العموم وأمناء الكلیات وأمناء العموم ومساعدیھم وكذلك مدیر: القیادات الاداریة
  .ووكلاء الكلیات التكنولوجیة والمعاھد العلیا

    
ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  وبیئة التدریب

      
  ، مشروعات ورش عمل  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار)  TLC( محاضرة ، مناقشات تدریبیة موجھة  

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 طبیعة وخصائص الإدارة الجامعیة  

  التخطیط والتنظیم والرقابة ( الوظائف الأساسیة للإدارة الجامعیة( 

  التشخیص والحلول ( مشكلات الإدارة الجامعیة( 

 الجوانب السلوكیة وبناء فرق العمل 

  الجامعیةالقیادة 

 إدارة التغییر فى الجامعات 

     
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General Group of Skills (Competency):  
Management & Leadership 

Training Subject 
Legislative and Financial aspects of university management 

Program Objective 
This program aims at giving the participants the knowledge and attitudes related to the 
Legislative and Financial aspects of university management 

Target Group 
This course targets both academic leaders (heads of departments, vice deans, deans & 
vice university presidents) and non-academic administrators (supervisors, directors & 
general managers). 

Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 
Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 
Program Contents 

Main subjects in this program include two parts: 
Part One: staffing academic jobs- duties and tasks of academic leaders- university 

 councils- disciplinary system. 

Part Two: the university as a governmental unit- the university budget- internal control 
on financial aspects of the university. 

 

 

 

 

11- University legal and Financial Aspects 
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    
  .جدارة القیادة والإدارة الجامعیة

    
  الجوانب القانونیة والمالیة فى الأعمال الجامعیة   

      
تنمیة المعارف المالیة والقانونیة للمشاركین من شاغلى المناصب الإداریة بؤسسات التعلیم العالى بما  

  .المالیة والإداریة متوافقة مع صحیح القانون واللوائح والقواعد وتحقیق كفاءة الأنفاق العام یجعل تصرفاتھم

   
رؤساء الاقسام العلمیة وعمداء الكلیات ووكلائھم ورؤساء الجامعات ونوابھم وكذلك : القیادات الاكادیمیة

الكلیات وأمناء العموم ومساعدیھم وكذلك مدیرى  مدیرى الادارات ومدیرى العموم وأمناء: القیادات الاداریة
  .ووكلاء الكلیات التكنولوجیة والمعاھد العلیا

    
ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  وبیئة التدریب

      
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( ة موجھة محاضرة ، مناقشة تدریبی   

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

  
التعیین فى الوظائف الجامعیة ، حقوق وأعضاء ھیئة التدریس المجالس : الجوانب القانونیة : الجزء الأول 

  .ظام التأدیبى ، أنتھاء الخدمةالجامعیة ، النقل والندب والإعارة ، الن
  

موازنة الجامعة وعلاقتھا بالموازنة العامة للدولة ، الرقابة الداخلیة على التصرفات المالیة، : الجزء الثانى 
، مرتباتوإجراءات وقواعد الصرفیات الحكومیة، الشیكات والحوالات وأذون الصرف، صرف ال

  .رقابة علیھا السلف المستدیمة والمؤقتة ، طرق الشراء وال

         
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General Group of Skills (Competency):  
Management & Leadership 

Training Subject Managing Time and Meetings 

Program Objective 
This program aims at giving the participants the knowledge and attitudes related to the 
managing time and meetings effective management of time and meetings 

Target Group 
This course targets both academic leaders (heads of departments, vice deans, deans & 
vice university presidents) and non-academic administrators (supervisors, directors & 
general managers). 

Program Duration 
The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be given in 
two or three days according to the needs and the environment of training 

Training Methods 
A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 

Program Contents 
Main subjects in this program include Two Parts: 

Course Contents: 
This course includes two modules: 

 Concept and importance of time management 
 Time wasters 
 Effective time management 
 Strategies of effective time management  
 Effective management of meetings 

 

 
 
 
 
 
 

12- Managing Time and Meetings 



                                                     
 
 

 

 مركز تنمیة قدرات اعضاء ھیئة التدریس والقیادات الجامعیة بجامعة الزقازیق

Faculty and Leadership Development Center 
Zagazig University 

 
  

  

    
  .جدارة القیادة والإدارة الجامعیة

    
  الإدارة الفعالة للوقت والإجتماعات 

      
تنمیة المفاھیم العلمیة والمھارات التطبیقیة والاتجاھات الایجابیة فى مجال الادارة الفعالة للوقت وادارة 

  .ان فى مؤسسات التعلیم العالىاجتماعات المجالس واللج

   
رؤساء الاقسام العلمیة وعمداء الكلیات ووكلائھم ورؤساء الجامعات ونوابھم وكذلك : القیادات الاكادیمیة

مدیرى الادارات ومدیرى العموم وأمناء الكلیات وأمناء العموم ومساعدیھم وكذلك مدیرى : القیادات الاداریة
  .التكنولوجیة والمعاھد العلیاووكلاء الكلیات 
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  وبیئة التدریب

      
  .ل، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عم)  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة    

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

  مفھوم الوقت ، خصائص وأھمیة الوقت ( مفھوم وأھمیة إدارة الوقت(  

  من المسئول عن ضیاع الوقت ، أسباب مضیعات الوقت ( مضیعات وقت العمل( 

  مبادىء إدارة الوقت ، متطلبات إدارة إدارة الوقت وأھمیتھا ، أھداف إدارة الوقت ، ( الإدارة الفعالة للوقت
 )الوقت ، أنماط التعامل مع الوقت ، إرشادات للإدارة الفعالة للوقت 

  تخطیط وجدولة المھام ، وضع الأولویات ، تقلیص حجم الأعمال ( أستراتیجیات فعالة لإدارة الوقت
 )الورقیة ، تفویض الصلاحیات ، توصیات لتوفیر الوقت وحسن استشارة 

 ماھیة الإجتماع ، أھمیة الإجتماعات ، أنواع الإجتماعات ، متطلبات عقد الإجتماع ، ( ة الإجتماعات إدار
 )التخطیط للإجتماع ، تنظیم وقیادة الإجتماع ، متابعة وتقویم الإجتماع  

      
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General Group of Skills (Competency): 

Communication and Interpersonal Skills 

Training Subject Communication 

Skills in Education 

Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge, skills and attitudes 
related to the communication skills in educational situations 

Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, 
lecturers, associate professors & professors) and those interested in the quality of 
education. 

Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be 
given in two or three days according to the needs and the environment of training 

Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 

Program Contents 

These courses include four modules 1\vo Parts: 

 The nature and importance of communication 
 Elements of effective communication 
 Skills of effective communications 
 Models of communications 

 

Group Communication and Interaction 

13- Communication Skills 
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    
  .مھارات الاتصال والتفاعل

    
  مھارات الأتصال فى أنماط التعلیم المختلفة 

      
تنمیة  المفاھیم العلمیة والمھارات التطبیقیة والأتجاھات الإیجابیة فى مجال التواصل الإنسانى فى أنماط 

  فى الأرتقاء بجودة العملیة التعلیمیة فى مؤسسات التعلیم العالىالتعلم المختلفة بما یسھم 

   
أعضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم، وكذلك القیادات الاكادیمیة 

  .والاداریین بھذه المؤسسات
    

یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف ساعة تدریبیة ،  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  وبیئة التدریب

    
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة  

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 الأتصال والتواصل والعلاقة بینھما  

 عناصر الأتصال الفعال 

 مھارات الأتصال الفعال 

 نماذج الأتصال فى أنماط التعلیم المختلفة 

      

         
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General Group of Skills (Competency): 

Communication and Interpersonal Skills 

Training Subject Effective 

Presentation Skills 

Program Objective 

This program aims at providing participants with the knowledge, skills required 
for good presentation and how to prepare and deliver an effective presentation. 

Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, 
lecturers, associate professors & professors) and those interested in the quality of 
education. 

Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be 
given in two or three days according to the needs and the environment of training 

Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 

Course Contents  

This course includes four modules: 

 Definitions and concepts 
 Fundamentals of effective presentation  
 Strategies for developing presentation skills 
 Organizing and evaluating the presentation 

 

 

 

14- Effective Presentation Skills 
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    
  .مھارات الاتصال والتفاعل

    
  مھارات العرض الفعال

      
یجابیة اللازمة لتقدیم عرض فعال یحقق تنمیة المفاھیم العلمیة والمھارات التطبیقیة والأتجاھات الإ

  التواصل والأستجابة المرغوب فیھا بما یسھم فى الأرتقاء بجودة العملیة التعلیمیة فى مؤسسات التعلیم العالى

   
أعضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم، وكذلك القیادات الاكادیمیة 

  .یین بھذه المؤسساتوالادار
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  وبیئة التدریب

      
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة  

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 مفاھیم وتعریفات  

 أساسیات العرض الفعال 

 أستراتیجیات تطویر مھارات العرض الفعال 

 قییمةتنظیم العرض وت 

      
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General Group of Skills (Competency): 

Communication and Interpersonal Skills 

Training Subject 

Conducting and managing successful scientific conferences. 

Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge, skills and attitudes 
related to the planning and conducting effective scientific conferences. 

Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, 
lecturers, associate professors & professors) and those interested in the quality of 
education. 

Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be 
given in two or three days according to the needs and the environment of training 

Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects 

Program Contents 

Main subjects in this program include: 

 Nature of scientific conferences 
 Purposes of scientific conferences 
 Planning or the conferences Pre- 
 conference tasks 
 Holding the conference 
 A model of international conference 

 

 

15- Organizing Scientific Conferences 
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    
  .مھارات الاتصال والتفاعل

    
   تنظیم المؤتمرات العلمیة

      
تنمیة  المفاھیم العلمیة والمھارات التطبیقیة والأتجاھات الإیجابیة فى تنظیم المؤتمرات العلمیة بما یسھم 

  فى عقد مؤتمرات علمیة تحقق أھدافھا وترضى طموحات الأعضاء والمنظمین

   
دریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم، وكذلك القیادات الاكادیمیة أعضاء ھیئة الت

  .والاداریین بھذه المؤسسات
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  وبیئة التدریب

      
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( ، مناقشة تدریبیة موجھة  محاضرة 

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 تعریف المؤتمرات وأنواعھا  

 الأشكال البدیلة للمؤتمر 

 الغرض من المؤتمر 

 تحدیات ومداخل نجاح عقد المؤتمرات 

 التخطیط للمؤتمر ، لجان المؤتمر ، التنظیم أثناء أنعقاد المؤتمر (  نماذج تنظیم المؤتمرات (  

      
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General Group of Skills (Competency):  

Communication and Interpersonal Skills 

Training Subject 

Ethical Conduct and Code of Ethics 

Program Objective 

This program aims at giving the participants the knowledge and attitudes related to 
the ethical conduct of faculty members 

Target Group 

Faculty members working at higher education institutions (teaching assistants, 
lecturers, associate professors & professors) and those interested in the quality of 
education 

Program Duration 

The duration of this program is 15 hours of contact training. The program can be 
given in two or three days according to the needs and the environment of training 

Training Methods 

A variety of training methods will be used including: Lectures, Power point 
presentations, Case Study, Workshops and Projects. 

Program Contents 

Main subjects in this program include: 

 Concept of ethical conduct and values Practical 
 fields of exercising university ethics Ethical 
 responsibility of academic leaders University 
 traditions and values 
 Cases and problems 

 
 
 
 
 

16- Ethical Conduct and Code of Ethics 
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    
  .مھارات الاتصال والتفاعل

    
   أداب وسلوكیات المھنة الجامعیة

                            
طبیقیة والأتجاھات الإیجابیة فى مجال السلوك المھنى المقبول للأستاذ تنمیة المفاھیم العلمیة والمھارات الت

الجامعى من حیث تفاعلة مع عناصر البیئة الجامعیة من إدارة وأساتذة وطلاب وعاملین بما یسھم بالإرتقاء بأداء 
  .المؤسسة ككل ویحقق مناخا أفضل لرفع جودة العملیة التعلیمیة فى مؤسسات التعلیم العالى 

   
أعضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم، وكذلك القیادات الاكادیمیة 

  .والاداریین بھذه المؤسسات
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  وبیئة التدریب

      
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة  

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 أخلاقیات واداب المھنة وأھمیتھا فى الجامعة  

 مجالات وقواعد السلوك الجامعى 

 الید الجامعیةالقواعد والاعراف والتق 

 المسئولیة الأخلاقیة للقیادات الجامعیة 

 میثاق شرف لمزاولة مھنة الأستاذ الجامعى 
 
 
  
  

      
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         

 

    استخدام التكنولوجیا فى التدریس  T1 
  T2  نظام الساعات المعتمدة

  T3  ات وتقویم الطلابنظم الامتحان
  T4  معاییر الجودة فى العملیة التدریسیة

 
   للبحوث العلمیة النشر الدولى R1  

  R2  إدارة الفریق البحثى
  R3  لتمویل البحوثمشروعات التنافسیة اعداد ال 
  R4 اخلاقیات البحث العلمى 

 

   التخطیط الاستیراتیجى  L1  
  L2 الإدارة الجامعیة 

  L3  الجوانب المالیة والقانونیة فى الأعمال الجامعیة

  L4  إدارة الوقت والاجتماعات

 

   
  

  C1  مھارات الأتصال فى أنماط التعلیم المختلفة
  C2  العرض الفعالمھارات  

  C3  تنظیم المؤتمرات العلمیة
  C4 فى العمل الجامعى سلوكیات المھنةو اداب

  
 
  
  
  
  
  

    
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یصبح المركز متمیزا عالمیا فى تأھیل وتدریب أعضاء ھیئة التدریس 
والقیادات الجامعیة والعاملین بالمؤسسات الأخرى المحلیة والإقلیمیة للوصول إلى 

  . المستویات العالمیة فى التنمیة البشریة
 

  

ویر وتحدیث برامج تدریبیة وتأھیلیة متمیزة للسادة یسعى المركز إلى تط
أعضاء ھیئة التدریس والقیادات الجامعیة والعاملین بالمؤسسات الأخرى والتى 
تتفق مع تطبیق مفاھیم وممارسات التطویر الذاتى المستمر للقدرات والمھارات 

  .المھنیة وبما یحقق التكیف مع تحدیات العصر 
 

  
 یس فى التعامل مع التكنولوجیا الحدیثة المستخدمة فى رفع قدرات ھیئة التدر

 .العملیة التعلیمیة
  تطویر قدرات ھیئة التدریس فى التواصل مع الطلاب والزملاء والإدارة بشكل

 . یساعد على تحقیق مناخ أفضل للعمل الجامعى
  تنمیة قدرات ھیئة التدریس فى الأمور المھنیة المتعلقة بالعملیة التعلیمة

 .یةوالبحث
  تنمیة المھارات الإداریة وأسالیب اتخاذ القرارات لدى الراغبین فى تقلد

 .المناصب الجامعیة
  

    

   

   

   
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   
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

         

        

         

    

    

        
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          

        

       

 

         

IBCT) 



          

 

 

  

  

  

 
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        

 






 


  

       

     

     

        

          

  

  

  

  

       
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    

     

                            

وكذا , الجوانب المختلفة لاستقلال المتعلممع شرح , تعريف مناسب لاستقلال المتعلم وضع
المتطلبات الضرورية لتحقيق استقلالية تحديد .خصائص الاستقلال الصحيح للمتعلمتحديد 
  .بعض الممارسات التدريسية التي تستخدم لتدعيم استقلالية المتعلم مع تقديم, المتعلم

   
  عضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم الھیئة المعاونة لأ

    
ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  وبیئة التدریب

      
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( قشة تدریبیة موجھة محاضرة ، منا 

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 استقلالية المتعلم  

 استقلالية المعلم 

 ملفات التقويم  

 ملفات التدريس 

 التعلم بالتعاقد 

 التعلم التعاونى 

 التعلم الالكترونى 

     
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    

                

                            

 , يز بين المنهج والمقرر والوحدة والبرنامج يمالت, د مفهوم واضح للمنهج والمقرر والوحدة والبرنامج يحدت
  .د خصائص المداخل الأساسية لبناء المقررات يحدت

   
  عضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم ة لأالھیئة المعاون

    
ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  وبیئة التدریب

      
  الات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل ، ح)  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة  

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

   المنهج ، المقرر ، الوحدة ، البرنامج ( المفاهيم الأساسية(  

  الاحتياجات التعليمية 

 الأهداف التعليمية 

  واللاصفيةطرق التدريس والأنشطة الصفية 

 لتقويما 

 

  

  
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    

         

                            
 ـيبـين كيفيـة تق   .يم التدريسيالمداخل المختلفة لتقواهدافه وتحليل  يم التدريسيد مفهوم تقيحدت يم ي

يسى للمعلم الجامعى الأداء التدريم يد مراحل تقيحدت.الكفاءة التدريسية للمعلم الجامعى والمهارات العلمية 
يوضـح الأداء    .يحلل وجهات النظر المختلفة لتقييم عضو هيئة التدريس مبيناً موقفه الخاص منهـا كما 

يفسر معوقات السلوك مما  يم فى تفعيل التدريسيكيفية استخدام نتائج التقوالمستقبلى المتوقع من الجامعة 
حـدد  وي يم التدريس الجـامعى يالتقليدية بالجامعة لتق يحدد عيوب الامتحاناتوالتدريسى المتميز بالجامعة 

  .مستعد لإعداد بنك أسئلة فى التخصصويكون مواصفات الورقة الامتحانية الجيدة 
    

  عضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم الھیئة المعاونة لأ
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥رنامج ھى المدة المخصصة للب
  وبیئة التدریب

      
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة  

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 مفهوم والأهداف وجوانب التقييمال 

   مواصفات الورقة الامتحانية –أدوات التقييم 

  أنواع التقييمات –الأسئلة وأنواعها 

 بنوك الأسئلة 

  

   
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    

             

                            
ض الطرق التدريسية عبين طريقة المحاضرة وب وعمل مقارنة طريقة المحاضرةالمقصود بما د يحدت

الخبرات الشخصية والأحداث الجارية في تدريس ة مع استخدام لمحاضراد أهداف يتحد. الأخرى
د مصادر تعلم يمكن يحدوتمحاضرة الالترابط بين المفاهيم المتضمنة في موضوع واظهار  لمحاضراتا

ح أساليب اقترواذكرأمثلة لأسئلة مربكة للطلاب في موضوع ما  .موضوع ما استخدامها في تدريس
ذكر بعض مشتتات الانتباه التي يقوم بها البعض أثناء مع  لتشجيع الطلاب على المشاركة أثناء المحاضرة

 م طريقة تدريسك بعد الانتهاءيقوالمرتبطة بمهارات المحاضر الجيد ثم تد بعض السلوكيات يدحت. التدريس
  .من محاضرة ما

    
  عضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التعلیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم الھیئة المعاونة لأ

    
ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 

  وبیئة التدریب

      
  ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعات ورش عمل )  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة  

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 التدريس للأعداد الكبيرة 

  التدريس للأعداد الصغيرة 

 التدريس المصغر 

          
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    

             

                            
اكساب المشاركين المهارات  المعرفية والذهنية واكسابهم اتجاه ايجابى نحو تعلم كيفية التدريس المصغر 

  .فى التخصصات المختلفة
    

  علیم العالى، والمھتمین بجودة التعلیم عضاء ھیئة التدریس بمؤسسات التالھیئة المعاونة لأ
    

ساعة تدریبیة ، یمكن تنفیذھا على مدى یومین أو ثلاثة طبقا لظروف  ١٥المدة المخصصة للبرنامج ھى 
  وبیئة التدریب

      
  ت ورش عمل ، حالات عملیة ، تمثیل ادوار ، مشروعا)  TLC( محاضرة ، مناقشة تدریبیة موجھة  

   
  :الموضوعات الرئیسیة فى ھذا البرنامج ھى 

 مھارة التھیئة للدرس 

  مھارة إعلان أھداف الدرس 

 مھارة عرض الدرس 

 مھارة استخدام طرق التدریس واستراتیجیاتھ 

 مھارة توظیف الوسائط التعلیمیة 

 مھارة الاستعانة بالأنشطة المصاحبة 

 الصف مھارة التفاعل داخل غرفة 

 مھارة ربط الدرس بمواقف الحیاة 

 مھارة اختتام الدرس 

         


